ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034
DIRECCIC')N: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“ Ao de Li universalizacion de La coalud”

CONVOCATORIA N° 01 — 2020 PARA’CUBRIR EL CARGO DE GERENTE
ACLAS “SAN JOSE DE LOURDES”

BASES PARA LA PRECALIFICAC!ON Y SELECCION DE GERENTE
.  GENERALIDADES:
El presente documento establece las pautas que regiran en términos generales la
metodologia del proceso de Precalificacion y Seleccion del Gerente de la ACLAS SAN
JOSE DE LOURDES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Asociacion CLAS SAN JOSE DE LOURDES

GEG

L 1.2.DOMICILIO LEGAL
L

e caiAMARCA

AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES CAJAMARCA -
SAN IGNACIO - SAN JOSE DE LOURDES

1.3.0BJETODE LA CONVOCATORIA

e Seleccionar al profesional de l|a Salud para que ocupe el Cargo de Gerente de la
ACLAS SAN JOSE DE LOURDES, mediante el proceso de Precalificacion Y
Seleccion.

1.4.BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 29124 Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el

primer nivel de atencion en los establecimientos de salud del MINSA y de las

Regiones.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA Aprueban el Reglamento de Ley N° 29124

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector y su Reglamento.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. Ley N° 27867, Ley Organica

de Gobiernos Regionales. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley de transparencia y acceso a la informacion N° 27806

Estatutos de las Asociaciones CLAS.

Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”

Decreto Legislativo N° 295, Codigo Civil.

Ley N° 26300 “Ley de Participacion y Control Ciudadanos”

Decreto Legislativo gue regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios. DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

Decreto Legislativo N° 728, Ley. de Productividad y Competitividad Laboral

e Directiva N° 01-201S-GR.CAJIR.SASUA-CLASID.CSS

PRESIDENTE A- CLAS
L ]

1.5.ALCANCE:
Ambito de intervencion de la RED DE SALUD SAN IGNACIO
1.6.FINANCIAMIENTO:

Presupuesto propio de cada postulante, que a la fecha de postulacion mantenga vinculo
laboral en las IPRESS del ambito de intervencion de la red de salud San Ignacio, bajo
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los regimenes laborales: del Decreto Legislativo N° 276, nombrado o en remplazo
Temporal (Plaza Funcional), DL N°728 y DL 1057 -CAS.

1.7.ACCIONES PREVIAS AL PROCESO:
La evaluacion sera bajo la modalidad de convocatoria publica abierta.
II. PERFIL DEL PUESTO

De acuerdo a lo establecido en el reglamento de la Ley 29124

B i§ [ requsmos S L

ggg 2 Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
33s lw.g privado.

ﬁ £ Experiencia laboral de dos (02) afios como Profesional de la Salud.
S 33‘5 o Experiencia en gerencia o gestién en salud un (1) afo, (Se

\_ 5% 0| Experiencia consideraré a los Jefe de Establecimiento de salud, Directores de

X 3 Red. Directores Ejecutivos, Jefe de Microred de Salud y/o Gerentes

- ACLAS).

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector salud publico.
e Acreditar SERUMS.

WFRNAN UL!

« Liderazgo Comunicacion Eficaz.

e Trabajo en equipo.

e Adaptabilidad

e Capacidad para el trabajo bajo presion.
®

®

Competencias

Compromiso institucional
Iniciativa, proactividad y capacidad de solucion de conflictos.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos ylo estudios de
especializacion.

« Profesional de la Salud
e Colegiado y Habilitado (vigente, actualizado)

————

PRESIDENTE - LLAS

Estudios en salud publica, gerencia, gestion en salud y/o otros

w
m - - . *
Ecg] 3 (Cada curso debe tener equivalentes, debidamente acreditados.
§§§ %33 2:;?3:;2? 12 hyoraslgz NOTA: Los diplomados yfo especializaciones tienen que estar a nombre
[ 5] . .
93 S%‘ astudios e de la facultad a fin a su carrera o de Escuelas de Post Grado.
g‘;“% especializacion no
zg | menos de 90 horas) e e
ﬁﬁtiég No tener sancién disciplinaria vigente.
ﬁ‘ w @ No tener antecedentes penales ni judiciales en curso.
m g e No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en

agravio de las CLAS.

e No haber desempefiado el cargo de Gerente en la misma CLAS en
los 2 afios previos a la convocatoria.

¢ El postulante que cuente con la experiencia de Gerente en el mismo
CLAS debera presentar el informe de evaluacién aprobatoria por
parte de la Asamblea General.

e El Gerente que habiendo culminado su periodo de gerencia, que

desee postular al cargo en otro CLAS, debera presentar el informe

de evaluacién aprobatoria por parte de |2 Asamblea General.

e Gestion Publica, Gerencia de Servicios de Salud, Conocimiento en
programas presupuestales en Salud, estrategias sanitarias vy
prioridades regionales.

Otros requisitos
Minimos e
indispensables

Conocimientos para el
puesto ylo cargo:
deseables.

— S
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SECRETARIO A-

REQUISITOS { DETALLE
No necesita acreditarse | ¢ Sin perjuicio de los requisitos citados se tendra en cuenta, para
se evaluara durante |a efectos de la precalificacion, el conocimiento y experiencia en
entrevista. procesos de participacién ciudadana, la residencia en la jurisdiccion

local de la CLAS y el conocimiento del idioma local.

» Ofimatica Basica: Word, Excel, Power Point.
*Excepcionalmente se podra prescindir de este requisito cuando cumplido el plazo de
convocatoria no existan postulantes que retinan estos requisitos de estudios de especializacién.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Segun lo establecido en el articulo 49° del reglamento de la Ley N°29124, Son funciones
del Gerente los siguientes:

a).- Participar en el proceso de elaboracién del PSL.

b).- Presentar el informe de ejecucion trimestral del PSL a |a DIRESA o la que haga sus
veces.

€).- Informar mensualmente al Consejo Directivo y semestralmente a la Asamblea
General, sobre el avance de ejecucion del PSL, los aspectos administrativos,
contables, financieros, tributarios y técnicos relacionados al funcionamiento de los
establecimientos asignados, las dificultades encontradas, las necesidades
identificadas y otros aspectos del trabajo del o los establecimientos bajo su
responsabilidad.

d).- Girar cheques, ordenes de pago y otros documentos bancarios y financieros en
forma mancomunada con el tesorero de la CLAS.

e).- Mantener de la infraestructura, existencia y conservacién de los equipos, bienes,
insumos, medicamentos y enseres entregados para su administracion; a efecto que
todos sean utilizados exclusivamente para los fines y actividades de prestacion de
servicios de salud.

f).- Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los documentos de gestion.

g).- Proponer al Consejo Directivo los requerimientos para la adquisicion de equipos,
medicamentos, insumos y bienes de acuerdo a necesidades para el cumplimiento
del PSL.

h).- Realizar un diagnéstico de |a situacion actual de la CLAS (gestién, ejecucion de PSL,
aspectos contables-financieros, legales y administrativos y otros) y presentarlo ante
el Consejo Directivo en un plazo no mayor a 60 dias calendario de haber asumido el
cargo de Gerente.

1).- Cumplir y hace cumplir las normas técnicas y directivas emitidas por el MINSA,
Gobierno Regional y Gobierno Local, asi como las disposiciones administrativas
acordadas por la CLAS.

J).- Remitir al Gobierno Regional los datos solicitados de la CLAS, para mantener
actualizada el Registro Regional de las CL AS

K).- Elaborar conjuntamente con el tesorero yl/o el contador la declaracién jurada de
gastos por fuente de financiamiento con una periodicidad mensual :

I).- Coordinar la organizacion de los servicios de salud en los establecimientos de salud
bajo jurisdiccion de la CLAS en el marco de la normatividad vigente.

m).-  Organizar y brindar soporte técnico - administrativo para el desarrollo de las
acciones de atencion integral de salud y la gestion de la calidad a nivel de los
establecimientos de salud y las comunidades en su ambito jurisdiccional.

n).- Administrar y evaluar el desempefio de los recursos humanos nombrados y
contratados de los establecimientos de salud de la CLAS, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 13° de la Ley n°29124.

0).- Participar en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voZz, pero sin voto.

P).- En caso que la CLAS administre un solo establecimiento de salud, el Gerente de la
CLAS sera a su vez el jefe del establecimiento de salud. Cuando la CLAS administra
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mas de un establecimiento de salud, los jefes de todos los establecimientos estan
bajo la supervision del Gerente de la CLAS.

q).- En caso de que la Microrred coincida con el ambito de la CLAS, la DIRESA o la que
haga sus veces, designara al Gerente de la CLAS como Gerente de la Microrred, a
fin de garantizar la complementariedad de los servicios de acuerdo a la complejidad
y naturaleza del problema.

r).- Otros que se establezcan en los Estatutos de la CLAS.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.. | CONDICIONES DETALLE ' hy
' § Lugar de prestacion Centro de Salud San José de Lourdes - ACLAS SAN JOSE DE LOURDES
3.2 E del servicio - San José de Lourdes — San Ignacio - Cajamarca
§‘:;“.-‘, i ;‘g La duracion del cargo de Gerente es de dos (2) afios continuos y se evalla
QEE iﬁ"’ ANUALMENTE, pudiendo ser ratificado por otro periodo similar, por el
Sk E;';;:S Plazo de ejercicio Consejo Directivo y la Direccién Regional de Salud o la que haga sus
';g?ﬁ veces. Articulo 51° del Decreto Supremo N° 017-2008-SA Aprueban el
3 g;é Reglamento de Ley N° 29124,
" Remuneracion Segun Modalidad de Contrato Vigente a la fecha de convocatoria:
S ’ wenaual Nombrado o contratado en: plaza funcional del DL N°276, DL N°728 o del
@ 3> DL N° 1057 CAS.
i'.!'
ch i3 V. CRONOGRAMA:
“l i35 9
b 20 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
= §§< 1. | Elaboracion de bases del concurso 01 al 03 de Diciembre de 2020 | Comité CLAS
& ey
g’aE 2, \ Aprobacién de la convocatoria 04 de Diciembre de 2020 gfgssep KRERCLYO
Zu 2 .
ZZ7 | CONVOCATORIA : B o 7
B i Publicacion y Difusion de la
¥ : =
% = convocatoria en la Pagina
i 3. | Institucional de la Red de salud San 07 al 11 de Diciembre de 2020 Fi‘lgz Salud San
ignacio: 9
- a http://www.redsaludsanignacio.gob.pe B
@ -1 Recepcion de solicitud de inscripcion
3 § g y Ficha Curricular, CV Documentado 12 de Diciembre de 2020
393 Q%0 | 4 Recepcion: Horario de atencion: Consejo Directivo
i: S§< | | Domicilio del tesorero A CLAS( Prof 07:30 - 19:30 CLAS
b, v oD Ulises Ramirez Laban- Jr. Tacna horas
BR i N°204 Capital San Jose de Lourdes)
BiN{z3% |SELECCION ; -
fis I @ | 5. | Verificacion de requisitos 14 de diciembre de 2020 ConEs o
(y E . selechon
6. | Evaluacion de Expedientes 4 deDiienbre e 2Ry | o0
, o n - seleccion |
[ - o o . Comité de
7. | Publicacién de postulantes aptos 15 de Diciembre de 2020 =
seleccion |
8. | Presentacion de Reclamos 16 de D|C|emblre de 2020 Comltg 'de
Hasta las 16:00 horas seleccion
9. Absolucion de Reclamos y publicacion 17 de Diciembre de 2020 Comutg’de
de resultados seleccion
s Equipo técnico Red
] SPRERETS e deserel| 45 4o Diciembre de 2020 | de Salud San
' Ignacio
o - Equipo técnico Red
Absolucion de Apelacion a la Red de -
13: Salud e ser 6l caso, 21 de Diciembre de 2020 de Sglud San
L ) B Ignacio B
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de Resultados de s Comité de
12. Apelacién, - 22 de__ Diciembre de 2020 snlaeeiie
Sustentacién del Plan de Gestion (con
medidas de bioseguridad)
* E| horario y lugar se dara a conocer 3 Comité de
L a través de la publicacién de los 23 de Diciembre de 2020 seleccion
resultados de la Evaluacién de la Hoja
|| de Vida. _
14.| Publicacién de Resultados Finales 24 de Diciembre de 2020 S;;”;i‘?o‘?‘e
REGISTRO DE CONTRATO T o ; T '
| 15. Emys«on de resolucion de gerente a1 de Dicienibe de 2020 Red de Salud San
-< designado. o Ignacio.
o i Oficina de recursos
E; 16.| Posicion de cargo Gerente 02 de Enero de 2021 hurarios Misrersd.
Tz Consideraciones:
Za
=0
z
°§ 1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

=

PRESIDENTE A-CLAS

En el aviso de publicacion de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente

etapa.

2. ElfLa postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados de cada etapa, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Para la sustentacién del Plan de Gestién, el postulante debera cumplir las medidas de
bioseguridad, para elio debera presentarse a sustentar con mascarilla Kn95, lentes de
bioseguridad, portar su alcohol en gel y mantener 2 metros de distancia.

VI. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:
Evaluacion Curricular. - La evaluacion esta a cargo del comité de seleccion, en esta etapa
se revisara los requisitos minimos y los documentos que acrediten el perfil del puesto
requerido, de no presentar la documentacién sera declarado como NO CALIFICA y no
podra acceder a la siguiente etapa.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | Formacién Académica 20% - 40
b. | Capacitacion 10% - 20
¢. | Experiencia Profesional 10% - 20
| d. | Investigacion 5% - 10
_e. | Méritos, Distinciones y Reconocimientos 5% - 10
Puntaje Total de evaluacion curricular 50% - 100
SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION (PRESENCIAL)
a. | Plan completo - 9% - 10
b. | Objetivos 5% - 10
¢. | Caracterizacion del Plan 20% - 40
d. | Matriz de programacion de actividades y tareas 15% - 30
e. | Monitoreo y evaluacion del Plan 5% - 105 |
Puntaje Total de la Sustentacion del Plan de
i i S h - 100
Puntaje Total 100% - 200

Nota: Revisar Anexos A y B de las Bases.
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DEL PUNTAJE FINAL:

Puntaje Total x 0.5 = Puntaje Final

VIL

Xl.

e El puntaje Final minimo aprobatorio para adjudicar en el cargo sera de 51 puntos.

e En caso de empate en el puntaje final primara en quien haya obtenido mayor
puntaje en la evaluacion del curriculo vitae.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
La comision de precalificacion declarara desierto el proceso:

a. Cuando no existan postulantes
b. Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos establecidos
c. Cuando ninguno de los postulantes obtenga el puntaje establecido.

ATENCION DE RECLAMOS:

Los resultados del proceso seran publicados en el lugar oficial del CLAS SAN JOSE DE
LOURDES Y PAGINA WEB DE LA RED DE SALUD SAN IGNACIO

El comité de precalificacion recibira los reclamos en un plazo no mayor de 24 horas, por
escrito los cuales seran resueltos por la misma comisién en un plazo no mayor de 03
dias habiles.

En caso de que el postulante no esté conforme con lo resuelto por la comision tendra un
plazo de un dia habil para presentar la apelacion a la Red de Salud San Ignacio.

La Red de Salud San Ignacio, resolvera la apelacion en un plazo no mayor a 01 dia habil.

La omisién de documentos durante la presentacion de los expedientes no se constituye
como un reclamo.

INFORME DEL PROCESO:

La comision evaluadora elevara a la red de Salud San Ignacio el informe Final del
proceso de convocatoria en un maximo de 10 dias habiles, posterior a la publicacion de
resultados finales.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La documentacion debera ser presentada en sobre cerrado y etiquetado, en el domicilio
del Tesorero de la Asociacion CLAS San José de Lourdes (Prof. Ulises Ramirez Laban
- Jr. Tacna N°204 Capital San Jose de Lourdes) en las fechas y horas sefialadas.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los expedientes se entregaran en sobre cerrado con una etiqueta que contendra la
siguiente informacion:

a. Nombre de la Dependencia (Microred)
b. Relacion y Ubicacion de la Plaza Vacante
c. Lugar, Plazo y Hora de recepcion de expedientes e informacion.
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Nombre de la dependencia (Microred): SAN JOSE DE LOURDES

I
i3
F.5 9
£25 Y -
- i :m'—l’:
Zz5 @b
o 1m0
=1 1284 » )
0\ 1n50 de Diciembre de 2020 / Hora de Recepcion:
X AN i
- ;%'z&" E—— = R ——
S2
=
G Ou
-

1.1 OBLIGATORIOS:

Los postulantes deben presentar el formato de Curriculum Vitae (Anexo 1) documentado
y los anexos del 02 al 05, debidamente legalizado (notarial), foliados y firmados (cada

fout O [S—
LN HUAM
S

2 folio) por el candidato. en la parte superior derecha.
.gf_’) .
,_;,}’.‘t La no presentacion de cualquiera de los anexos AUTOMATICAMENTE
Sk DESCALIFICA AL POSTULANTE.
oﬂ

ENIT
DN N
PRESICEN

FACULTATIVOS:

OTILIOB

1. Ley 20973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas con discapacidad.

2. Ley N° 209248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segun Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

()
CONZALES

MARCA
MAC )
OURDES

. CLAS

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentatoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

A
2558205

-s? %

H =

DN/ 4
TARIO A

SECR
N

DE LA EVALUACION CURRICULAR:

sowe
»
DANIEL

No seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen experiencia
laboral y/o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

3. DE LA EVALUACION :

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Acreditacion de Requisitos y
Evaluacion Curricular accederan a la Sustentacion y evaluacion del Plan de Gestion.

Sobre la Sustentacion y evaluacion del Plan de Gestion: etapa en |a que se evaluaran
adicionalmente los siguientes puntos:
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o Evaluacion de habilidades, evaluacion cognoscitiva, evaluacion psicotécnica y
opcionalmente la evaluacion psicologica.

o El postulante debera cumplir las medidas de bioseguridad, para ello debera
presentarse a sustentar con mascarilla Kn95, lentes de bioseguridad, portar su
alcohol en gel y mantener 2 metros de distancia.

o No se permite a los candidatos utilizar celulares, radios, tablet, etc.

o El desarrollo de la sustentacion se realizara en un solo acto; el candidato que
por cualquier motivo abandone el ambiente no podra retornar a ella, ni continuar

B 'gg con el desarrollo de su sustentacion.
3. 15 -~ Debera presentar su Plan de Gestion impreso (formato documento), y lo
308 ’:Eag expondra proyectado en diapositivas — ppt.
259 '.:l'ﬂ-.l'J
S 1EE
gv% 4. DELA INSCRIPCION DE POSTULANTES:!
Rz
2a :DEE} e Seran inscritos solo aquellos postulantes que retinan los requisitos exigidos para el
.. i3 cargo.
e < & e Para la inscripcion en el proceso, cada postulante presentara al presidente de la
Sﬂ i% Comision, la solicitud pidiendo participar en el proceso.
\;—g @ e Los documentos que presenten seran foliados en forma ordenada, en la parte
Q 13 superior derecha, iniciando desde la uitima hoja.
9% %,,3 e Los documentos que presenten los postulantes en copias, como resoluciones,
33 ‘_: - certificados, diplomados, grados, deberan estar autenticados por el Fedatario de la
Bng Red de salud, las copias del titulo profesional y colegiatura son legalizados por notario
Med publico, a excepcion de la habilidad profesional que es en original.
R “‘E‘E-;" e Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no
- § se permitira agregar documento alguno (Excepto los Certificados Médicos de buena
iﬁg g salud fisica y psicologica que podra ser presentados el dia de la calificacion de
\ -3 expedientes).

(’ « No tener antecedentes administrativos o de cualquier indole que hayan ocurrido en el
Ig‘ iz lugar donde laboro y actualmente que se encuentre trabajando.
i e La convocatoria es abierta a todos los profesionales de |a salud que pertenecen al
4 ambito de intervencion de la Red de Salud san Ignacio, previa autorizacion del
: consejo directivo de la ACLAS donde labora (mediante acta de autorizacion) y de la
direccion de recursos humanos de la Red de Salud San Ignacio (mediante documento

S BENITO CAR-. 27 HUA.
On1 N® 75D -

oficial).
La informacién registrada y presentada por el postulante tendra caracter de
“ declaracién jurada para lo cual se tomara en cuenta la informacién consignada
- Pl reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi
1o como solicitar la acreditacién de la misma.

XL DOCUMENTOS A PRESENTAR EL POSTULANTE AL PROCESO ABIERTO:

e Solicitud dirigida al presidente de la Comision del proceso del CLAS SAN JOSE DE
LOURDES, especificando el cargo al que postula.

Titulo Profesional Universitario debidamente legalizado por Notario Publico.

Copia legalizada de colegiatura por Notario Publico.

Habilidad profesional vigente (original)

Copia de Resolucion de término de SERUMS, autenticado por el fedatario de la Red
de salud San Ignacio.

Copia del D. N. I autenticado por el fedatario de Red de salud San Ignacio.

e Cenificado Médico en formato de COLEGIO MEDICO DEL PERU, actualizado

expedido por un establecimiento de salud del MINSA.
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034

DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N G

SALUD SAN JOSE LOURDES

» afp de La universalizacibn. de La salud”

Curriculum Vitae documentado debidamente foliado.
Certificados de cursos, talleres, diplomados, especialidad y grados de los 05 ultimos

afios, autenticado por el fedatario de Red de salud San Ignacio.
e Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales, Segun

anexo adjunto.

e Declaracion jurada de incompatibilidad con funcionarios de la comision del proceso,
Gerente y Consejo Directivo (NEPOTISMOQ). Segun anexo adjunto.
s Todos los formatos de los anexos deberan ser legalizados por NOTARIO PUBLICO.

Ademas de los mencionados se consideraran los siguientes requisitos:

e Tener la condicidn de servidor nombrado D. L. 276, plaza funcional 0 contratado en el

régimen laboral del D. L. 728 0 1057 CAS.

e En el caso que el postulante sea del régimen laboral 276 gue no pertenezca al ambito
de la ACLAS SAN JOSE DE LOURDES, debera contar con la autorizacion de |a Asociacion
CLAS Correspondiente y de la Red de Salud San Ignacio, de acuerdo con el art. N° 99 del

reglamento de la Ley 20124,

¢ El postulante debera presentar su plan de gestion por el periodo de 02 afos de gerente
del ACLAS SAN JOSE DE LOURDES siempre y cuando haya sido calificado como apto
para ser evaluado por la comision evaluadora para el presente proceso.
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“Ano de La universalizacidn de La salud?

ANEXOS
ANEXO A
GUIA DE EVALUACION
1.-EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PERSONAL:  50%

Por el factor de 0.50.

. ‘2 Puntaje maximo: 100 puntos .
5.2 '_?‘, Se calificaran los documentos que forman parte del Curriculo Vitae de acuerdo a lo
R §;§ siguiente:
o¥=— 559
3 gé A. FORMACION UNIVERSITARIA 40 puntos {puntaje maximo)
S 4 TITULOSY GRADOS
opinia20 Titulo profesional 15 puntos
EE: § Titulo de Maestro en Salud Publica, Gerencia Publica o afines. 10 puntos
%@‘ § Titulo de Especialidad a fin al cargo 09 puntos
R Estudios concluidos en Salud Piblica, Gerencia Publica o afines. 03 puntos
Eﬂ g Estudios concluidos de especialidad a fin al cargo. 03 puntos
%Q:‘..; £ g *puntaje acumulable
Lo
i jois \ L
559 B. CAPACITACION 20 puntos (puntaje maximo)
b7 & RELACIONADOS CON EL CARGO 15 puntos (puntaje maximo)
3 «  Diplomados en Administracion de SS,
‘ . E 3 Salud publica, Gerencia publica y afines, 15 puntos (01 punto por crédito)
(’ E = Certificados y constancias afines al cargo. 05 puntos {01 punto por crédito)
*puntaje acumulable
ER NOTA:
£50- tr)‘ e Para el caso de documentos de capacitacion en horas se considera el
s L p:f Equivalente a (01) crédito por cada diecisiete (17) horas académicas.
: 32“;5”, e Los documentos de capacitacion se tendra en cuenta los dltimos 5 ahos.
‘E‘gg e Los certificados por capacitacion que no registren el numero de horas
§ E Lg académicas se los considerara una equivalencia de dos (02) horas diarias
4= .
15 C. EXPERIENCIA LABORAL 20 Puntos (puntaje maximo)
_Director ejecutivo, Director de Red 2.0 puntos por afio
_lefe de Micro Red o Gerente de A- CLAS 1.5 puntos por afio
_Jefe de Centro o Puesto de Salud 1.0 puntos por afio.

*puntaje acumulable
Se consideran los cargos Jefaturales o directivos, asignados mediante Resolucion o

memorando y desempefada por un periodo de (01) afio o su fraccion equivalente

en meses.
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”

RUC N° 20453264034

DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

* Ado de La univeysalizacion de La salud”

D. INVESTIGACION

10 puntos {puntaje maximo)

TRABAJOS DE INVESTIGACION
{Certificado por la autoridad competente) 06 puntos (puntaje maximo)
-Autor/coautor de trabajos de Investigacion

1 punto por trabajo, como autor o coautor
*puntaje acumulable

06 puntos

. TRABAJOS PUBLICADOS 04 puntos (puntaje maximo)
vy b,
‘'z -Publicaciones cientificas 02 puntos 0.5 por c/u
'ii‘é ';ﬁ @ -Publicacién de libros 02 puntos 0.5 por cfu
X E23 *puntaje acumulable
: Lo
X, 'Eg
% tAnY E. MERITOS Y DISTINCIONES 10 Puntos {puntaje maximo)
%E 23 = Reconocimiento de la comunidad e
Ezf; E ; instituciones publicas 05 puntos 1 punto por cfu
gﬁf i = Premio o reconocimiento institucional
v [ . -
{ (profesional o cientifico) 05 puntos 1 punto por c/u.
cs

* puntaje acumulable. Los documentos seran resoluciones, oficios, certificados
y/o diplomas emitidos por el Titular de la Entidad.

2.- SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION 50%:

UTILIO BENTTO €4 hniv HUAMAN
.

Para obtener el puntaje de la evaluacion de sustentacion del Plan de gestion se
X procedera de acuerdo a los siguientes criterios y puntajes.
L
2 1 @ SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION 100 puntos (puntaje méximo)
Lj’ '-.ém‘ﬁ 1. Plan completo. 10 puntos
Eé‘g “%“’:z 2. Objetivos. 10 puntos
4z Eﬁ% 3. Caracterizacion del Plan. 40 puntos
Ef,":'_r;, 4. Matriz de programacion de actividadesy tareas. 30 puntos
Og’; 5. Monitoreo y evaluacién del Plan. 10 puntos

NOTA: Para obtener el puntaje de la evaluacion de la sustentacion del Plan de

Gestion se multiplicara el resultado obtenido por el factor 0.50.

3.- DEL PUNTAIE FINAL:

El puntaje minimo aprobatorio serade 51 puntos.
En caso de empate en el puntaj

e final primara en quien haya obtenido mayor puntaje
en la evaluacion del curriculo vitae.

ANEXO N° B
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”

RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“Adio de La universalizacibm de La salud”

FORMATOS DE EVAI.UACION CURRICULAR Y PLAN DF. GESTION

corm-:moof R S T ) T DESCRIPCION

kAl CURRICULUM VITAE MAXIMO 100 PUNTOS
A FORMACION ACADEMICA MAXIMO 40 PUNTOS
Titulo Profesional 15 Puntos Titulo profesional otorgado por UNIVERSIDAD
Titulo profesional de maestro en salud
publica, gerenda de los servicios de salud , 10 Puntos Titulo profesional otorgado por UNIVERSIDAD
afines
Titulo de especialista afin al cargo 09 Puntos Titulo profesional otorgado por UNIVERSIDAD
3 Estudios concluidos en salud publica, Constancia/o certificado de estudios otorgado
|22 ' a x . 03 Puntos
Ho gerencia o afin al cargo por UNIVERSIDAD.
éo f. Estudios concluidos de Especialidad afin al 5 Constancia/o certificado de estudios otorgado
Ep ;' 4 cargo Pntes por universidad.
B CAPACITACION MAXIMO 20 PUNTOS

CAJA
A ICN2

RELACIONADOS CON EL CARGO
Diplomados en Administracion de Servicios
de Salud, Salud Publica, gerencia de los
servidos de Salud y afines. s 15 Puntos 01 Punto por cada crédito
flota. Los diplomados yfo especializaciones
tienen que estar a nombre de la facultad a fin a
su camera o de Escuelas de Post Grado.

JOSE DE LOLADES

a
u
-

Certificado y constandias afin al cargo. 05 Puritos 01 punto por certificado y/ o constancia.

Se considerara |los Cargos Jefaturales o
Directivos asignados mediante Resolucion o
c EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 20 PUNTOS |[Memorandum correspondiente y
desempefiada por 01 afio o su fraccion
equivalente a meses.

DNi N® 27651503

PRESIDENTE A-CLAS
o

.
OTILIO BENITO CARRION HUAMAN

Director Ejecutivo o Director de Red 2 Puntos 2 Puntos por cada ano
Jefe de Microred de Salud y/o Gerente Clas 1.5 Punto 1.5 Punto por cada afio
Jefe de Centro o Puesto de Salud 1.0 Puntos 1.0 Puntos por cada afio
MAXIMO 10

INVESTIGACION PUNTOS
TRABAIQS DE INVESTIGACION
Autor /Coautor de trabajos de Investigacion 06 Puntos 2 Puntos como Autor, 1 Punto como Coautor
TRABAJOS PUBLICADOS 04 Puntos
-Publicaciones Cientificas 02 Puntos 0.5 por C/U
-Publicacion de Libros 02 Puntos 0.5 por C/U

E MERITOS Y DISTINCIONES MAXIMO 10 PUNTOS

- . Los documentos seran resoluciones, oficios,
Reconocimiento de la Comunidad e . ) el
5 Puntos Certificados, y/o diplomas emitidos por el
titular de la Entidad.

Los documentos seran resoluciones, ofidos,

Instituciones Publicas 1 punto por C/U

Premio o reconocimiento Institucional o ! o
5 Puntos Certificados, y/o diplomas emitidos por el

ofesi | o Cientifico) 1 punto c/uU
tpr lanai o Clantiice) 1 pU parcy titular de la Entidad.

PUNTAJE MAXIMO CURRICULUM VITAE MAXIMO 100 PUNTOS X EL FACTOR (0.50)
2 SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION REAKIMO: 100
PUNTOS
1. Plan Completo 10 Puntos
2. Objetivos 10 Puntos
3. Caracterizacion del Plan A0 Puntos
4. Matriz de programacion de Actividades y
30 Puntos
Tareas
5. Monitoreo y Evaluacion del Plan. 10 Puntos
PUNTAIE MAXIMO DE SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION MAXIMO 100 PUNTOS X EL FACTOR (0.50}
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034
@ : DIRECCI()N: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“Ainp de La universalizacidn de La salud”

LAVAN

S RAMIREZ

5 MARCAR CON UNA "X

D~

_ SEGUN CORRESPONDA: CUMPLIMIENT O DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

~< 1 Serprofesional de la salud, colegiado y habilitado (vigenie) 8 Mo tener antecedentes penales ni judiciales en curso

No tener procesos judiciales en curso por delifes

2 lar ¢ - 6n d 3 J
Conlar con Resclucién de término de SERUMS cometidos en agravio de las CLAS

Estudios en salud publica, gerencia, geshion en salud y/o otros No haber desempefado el cargo de Gerente enia
squivalentes, debidamente acreditados ” misma CLAS en los 2 aflos previes a laconvocaloria

informe de evaluacién aprabaloria por parie de la

4 FExperiencia en gerencia o gesidnen salud A blea G >
samblea General.™

8 Mo ke ner sancion disciplinaria vigente 10 N° de Colegialra

"Excepcionalmente se podra prescindir de este requisiio cuande cumplido el plazo de convocaloria no existan posklantes que reunan eslos reguisitos de estudios de especializacion
~E| Gerente que habiendo cuiminado su periodo de gerencia, gue desee positular d cargo enolo CLAS, debera preseniar el inbrme de evaluacion aprobatoria por parte de la Asamblea General

€. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO IO NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

FECHA DE
TIPO DE FORMACION f FORMACION ACADEMICA NIVEL N° DE
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS aLcanzapo |B mgu(*?a FOLIO

LUNNMERS ITARIA

UNNVERS ITARIA

LAS

=2

b 4

ZR0

Dip *
1295 |TECNICA
1X2
:“,._;;_l

"g SECLNDARIA

i EZ% MAESTRIA

% DOCTORADO

ESPECIALIDAD

(") De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en |a celda deFecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a |a formaci én académica queno aplique para el perfil.
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”

RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“ Ao de La wniversalizacibw de la salud?

Cursos: Se debera acreditarmediante un cerdficado, constal

ncla u otro medio probatorio. Esto Incluye cual qui
debers estar finalizada o culminada

er modalidad de capac tacidn cursos, talleres, seminatios, conferencias, antre oiro:
Programas de Especializacién o Diplomados: Serancon ne menos de 90 noras. Deben

acreditarse medante un certificada, diploma u otre medio probatorio que décuentad
lesde B0 horas, si son organizados por dispost

cién de unearte rector, en & manco de sus atibuciones normativas. Paracualquiera de los casos, lodo programa, especializacion o diplomade decl

4 CURSOS, TALLERES YO SEMINARIOS (Registrar sbio los relacionados al perfil del puesto)

s Paracusiquera de los casvs, ioda capacitacion declarada

e |@ aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden sef
arado debera estar finalizada oculminada

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, T N°DE
CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS Caiie
ESPECIALIZACION YO DIPLOMADOS (Registrar sblo los relacionadas al perfil del puesto)
ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA X N°DE
S DIPLOMADSS : NOMBRE DEL EVENTD ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS Ehs
2
594 = 95-
; NENE
[
g :! D.3 INVESTIGACION
i3
: TESIS /| TRABAJO DE - PUBLICADO FECHA DE N°DE
T E A
is INVESTIGACI ON / LIBROS / OTROS MEIEN ClL EVRMTO A DR S e SONUAIA N EUNID CION | pucLICACION FOLIO
les 2
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“ Ao de la wniversalizacidn de La salud”

>
< |DAINFORMATICAEIDIOMAS
~N
w
-3
s
L=

-

o @

axowW

EFE N PR CENTRO DE ESTUDIOS e N° DEFOLIO IDIOMA CENTRO DEESTUDIOS NIVEL ALcANZADO | N DF
02 MWard, Excel, Power Paint, ofros) ; ; AL CANZADO : FOLIO

N® 42155781

£S0RERO A - CLAS

HERNAN

seseeaves

- Cada experiencia (General y Especific @) que se corsigne debera de ser regisirada taicomo lo indca el documento que sustents dicho fin (Cerificado, Constancia, Boleta de Pago, Resalucion, Orden de Sendciou otros) en elcualse debe observar

= g claramerte el Cargo Desempefiade, Fecha deInicioy Fin.
[»] 5 o En relacion a la contabilizacién del iempo de experiencia, si el postulante desempefio simuftaneamente dos o mas puestos yoC argos en una misma institucién dentro de un misme periodo de tiempo, solose considerara uno de aquellos. Asimismo si el
§Q= z 5 bostulante labord simultaneamente en dos o m4s instituciones dentro de un mismo periodo de iempo, solo se considerara uno de aquelos
Q w
13 8§” F 1 EXPERIENCIA GENERAL
< <
<3 : FECHADE FECHADE TIEMPO TOTAL
ICINAY AD ORGANICAT : 5
@ oy NOMBRE DELAENTIDAD O EMPRESA PUESTO | CARGO oRe “n;';]:nm%:\ 1 SECTOR INICIO FIN - FoLIO
g‘ s : (dd/mm/aa332) | (dd/mriaaaa) AHOS MES DiAs

SEC!

K
DANI
o B A G S B S

=
= g w |8
5.4
T 3T
: ¢MZRO =
Rise € T2
- zs
~
o f 13
z
gig 14
zZo |15
w-w :
) & ANOS MESES DIAS
=4 TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL o o o
&

pagina 16 de 24



ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”

RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV, RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“Anp de La univeysalizacidw de La salud”

FA EXPERIENCIA ESPECIFICA
. "-‘,‘-'! Experiencia asociada a la funcidn ylo maleria del puesto. (Registar sélo les experniencias laborales relacionadas d puesio)
>
. ORGAN FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
gow i BN NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO ae Tﬁm A Al sector INICIo FIN - N°FOLIO
32 lu.g DEPE! (ddimriiasan) | (debmmasas) | AROS MES DIAS
Eso Igsu 1
B2\ 2] !
N e [
. ova :
so, ok 3
cxy 124 4
gel d
® i [
5 ; i
3oz S g|9
3; cga |10
iz On o
58912
=<
(_\ GEE 13
§S 14
—
i ANOS MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 0 0 0
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ASOCIACION CLAS “SAN JOSE DE LOURDES”
RUC N° 20453264034
DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES

“Ado de La walveysalizacidn de la salud”

P CATAMARCA
IGNACIO

. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CONUNASPA(Y) '

ESORERQ A - CLAS

sl NO N°DEFOLIO

ERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (MARQUE CON UN "X")

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certific acidn yio documentecidncomesponderte

T

En el caso marque " ST indicar
N° Cametde Licenciatura de la Fuerza Armada

St NO N°DEFOLIO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Soy una persona con Disc epacidad, y cuento con la acredtacicn correspondiente de conformidad con lo establecido por fa LEYIN® 21000, C

ONADIS

En ef caso maroue "SI indca:

N° Codigo de CONADIS

criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB de la Red de Salud San Ignacio y acepto las condiciones de
torizo su investigacion. De ser contratado y de verificarse que la

bilidades y consecuencias legales que ello produzca.

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los
postulacion. Asimismo DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, au
informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las responsa

Firma del Postulante*
DNIN®:

PRESIDENTE A - i3
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ASOCIACION CLAS SAN JOSE DE LOURDES
RUC N° 20453264034

DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
“Afio de la universalizacion de la salud”

ANEXO 1

SOLICITO: REGISTRO DE INSCRIPCION A PROCESO
DE SELECCION DE GERENTE ACLAS S.J.L.

SENOR(A)
Presidente ACLAS San Joseé de Lourdes
El 5‘5 PRESENTE.
‘>
S.2 i3 Elque SUSOHDR, - wwxossimmsmmmanms s vaoass ENNeadonan B
sor lny o
o2 EES N e, dOMIGHHIAAO €N e de
8
\ 2
Qe Profesion..........................ooeLL, ante Usted me presento y expongo:
::;“
g% Que deseando postular al proceso de seleccion de gerente de la ACLAS San José de Lourdes,
]
- solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como postulante a la vacante de
E
5 GERENTE.
i3 gg SR
:E}gu
- POR LO EXPUESTO
M 5 ni
’§§§ Sirvase sefior Presidente dar tramite a la presente.
jacy
9 o
' San José de Lourdes............ de.................................de 2020
o Atentarmente;
i
i"J
5 o
iz =
iogs
Oh -
F<de
8%
=
2 5 FIRMA
:
e DNIN®.........

Documentos Adjuntos:
1. Ficha Curricular, documentada.
2. Anexos?2al5

AV. RICARDO PALMA NRQO. S/ C. SALUD SAN JOSE LOURDES
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ASOCIACION CLAS SAN JOSE DE LOURDES
RUC N° 20453264034
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DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
“Afo de Ia universalizacion de la salud”

ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES, QUE FORMULQ:

(Nombres y Apellidos)

IDENTIFICADO CON DNI N° , CON DOMICILIO

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

iz DE PROFESION
">
<€ -4 s
§f—j§ 3_5"2 DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)
T \ino
\ =< O NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES.
oy i
._, = Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
g s 289
;< izo en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
s . 2
%ﬂ‘ ;'.; aprobada por la Ley N°® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que

2 En fe del cual firmo la presente
20
o
L
25 San José de Lourdes,....................de............ .. delafo 2020
5
m o
o
FIRMA Y DNI

N 42555295
TARIO A.rjag

SECE

AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
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DIRCCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
“Ano de la universalizacion de la salud”

) ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Y 0 T T bt B AR S

Identificado (a) con DNI N®.._....................... g}:n darniciie
Provincia /
Departamionto... o oo

Vinculo con la Entidad: Red de Salud San Ignacio

Personal Nombrado [[] Personal Designado. ]
Personal Contratado [1 Personal Asignado O
o im DL N°728 [0 Personal Destacado O
B i3 D.L. N° 276 0
8% i . D.L. N° 1057 O
235 'z 53 Actividad Ad Honoren O
: i?g IPRESS donde Labora Actualmente: ... ..................ooooiiiiiiie
(v *%  DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
: 3 1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
-

a) Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y
: contratar a personal en el sector publico, en caso de parentesco.
@ : P) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus
modificatorias.
¢) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaracién Jurada
para prevenir casos de Nepotismo.

2. Enconsecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que ............ (indicar Sl o NO) tengo
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo
conyugal, con trabajador (es) y/o personal contratado las IPRESS bajo la administracion

de la Asociacion CLAS de San José de Lourdes, consejo directivo, gerencia y comité de
evaluacion.

881506

ESIDENTE A-CLAS

DNI N° 27

PR

3. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona
(s)con quien (s) me une el vinculo antes indicado es (son):

N° | Apellidos y Nombres N 'Depgndencia _ _Parentesco

1

2

3

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4°-A del
Reglamento de la Ley N® 26771, incorporado mediante D.S N° 034-2005-PCM, manifestando
someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la Asociacién CLAS de San José de Lourdes o la Red de
Salud San Ignacio considere pertinente.

Asimismo, para los fines del caso, adjunto copian simple de mi Documento Nacional de Identidad
— DNI.

San José de Lourdes. ... o SRR |

Eirma Huella Digital del Postulante

AV. RICARDO PALMA NRO. SN C. SALUD SAN JOSE LOURDES
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; ASOCIACION CLAS SAN JOSE DE LOURDES
e., RUC N° 20453264034

IGNASS

'DIRECCION: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDE
“Ano de Ia universalizacion de la salud”

ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE
INCOMPATIBILIDADES, QUE FORMULO:

(Nombres y Apellidos)

IDENTIFICADO CON DNI N° . CON DOMICILIO
DE PROFESION , EN APLICACION A LA LEY N°
27588

Y SU REGLAMENTO EL DECRETO SUPREMOQ N° 019-2002-PCM:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)

NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN
LA LEY N° 27588 “LEY DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO DE LAS PERSONAS QUE
PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO, BAJO CUALQUIER MODALIDAD”.

O

2786 305

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en ios articulos
411° y el 438° del Codigo Penai, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aguellos que cometen falsedad, simulando o alternando la verdad
intencionalmente.

" DNIN®

PRESIDENTE 4-CLAS

En fe del cual firmo la presente

San José de Lourdes,............DE............. DEL ANO 2020

FIRMA Y DNI

AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
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ASOCIACION CLAS SAN JOSE DE LOURDES
RUC N° 20453264034

' DIRCCI()N: AV. RICARDO PALMA NRO. S/N C. SALUD SAN JOSE LOURDES
“Afo de la universalizacion de Ia salud”

ANEXO 5
ESQUEMA DEL PLAN DE GESTION

1. INTRODUCCION
2. ANTECEDENTES
3. OBJETIVOS
3.1. GENERALES

3.2. ESPECIFICOS
4. PARTICIPANTES
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4. CARACTERIZACION DEL PLAN
4.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

WISES wXiniREZ LAVAN

et 4.2. PRIORIZACION DE NECESIDADES
EK o 13 4.3. DEFINICION DE ACTIVIDADES
g < i%
(B 1= 5. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
’é‘—j § Objetivo especifico: 01 etc.... B
of Q “3’ ACTIVID UNIDAD | META CRONOGRAMA POR RECURS | S/. | FF | RESPONSAR
gg ggc_; AD DE SEMANAS s LES
<d< MEDIDA
5 .
3 E}; § 1ra 2da | 3ra 4ta
-4
@ |3
g |
- | . W -
13 g
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'_i S/: costo en soles.

FF: Fuentes de Financiamiento.

" DNI
PRESIDENTE A

6. PRESUPUESTO Y/O COSTO TOTAL DEL PLAN EN SOLES
7. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

AV. RICARDO PALMA NRQO. SN C. SALUD SAN JOSE LOURDES
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