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“Aiio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Cajamarca, 11 de setiembre de 2018

OFICIO MULTIPLE N° 659 . 2018-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH.

Director de la Red de Salud Bambamarca Director de la Red de Salud Santa Cruz
Director de la Red de Salud Cajamarca Director de la Red de Salud San Ignacio
Director de la Red de Salud Chota Director de la Red de Salud Cutervo
Director de la Red de Salud Jaén Director del Hospital Regional Docente de Cajamarca
Director del Hospital General de Jaén Director del Hospital José Soto Cadenillas de Chota
Asunto : Informa sobre sancidn a servidor civil para su cumplimiento.
Referencia : a) Resolucion N° 076-2018-CG/TSRA-SALA 2.

b) Oficio N° 356-2018-GR.CAJ/DRSC-OC!I Exp. MAD N° 4070018

Me es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y en relacién al
documento de la referencia a), emitido por la Segunda Sala del Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria General de la Republica que, entre otros, resolvié reformar la sancién
impuesta al servidor civil Milser Edwin Monteza Guerrero, imponiéndole la sancién de inhabilitacién de dos
(02) afios para el ejercicio de la funcién publica, por haber incurrido en infracciéon muy grave, habiendo con
ello quedado agotada la via administrativa.

Al respecto, mediante documento de la referencia b), el Organo de Control
Institucional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca comunica que resulta necesario disponer la difusion
de la referida sancion, por lo que el suscrito recomienda que vuestros despachos ordenen a quienes
correspondan realizar las acciones necesarias para evitar la prestacién de servicios bajo cualquier modalidad
contractual del servidor con inhabilitacion vigente con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la
Resolucion N° 076-2018-CG/TSRA-SALA 2, bajo responsabilidad.

Finalmente, al momento de realizar la contratacién de personal o designaciéon de
funcionarios se debe verificar que estos no tengan inhabilitacion vigente de acuerdo a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Publico y en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los Lineamientos,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcidn y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido, cuyas disposiciones son de aplicacion a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°s 246,
728y

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes expresarle las muestras de mi-
especial consideracion y estima personal.
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