~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: DIGITADOR PAD /PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL |

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS./ MICRO RED DE SALUD /DIRECCION RED DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Garantizar el procesamiento y la calidad de la informacién que asegure una buena toma de decisiones para mejorar los servicios de salud en el marco de
la atencién integral basado en familia y comunidad con pertinencia intercultural.

1 Digitacién de Formatos Unicos de Atencién ( FUA), Registro diario de atencion (HIS) y otras actividades de salud

5 |Control de calidad de la informacion procesada

; Entrega de reportes estadisticos de los diferentes sistemas de salud y reporte SIS

4 Procsamiento de informacién correspondiente al SIS { recoleccion de datos, afiliacién y atenciones); remision de la informacion generadas
semanalmente

5 Remision de la informacién generada al 100% del mes correspondiente(HIS, SIEN ,VEA)
Remision de la informacién FUA semanal previo control de calidad
Instalacion de sistemas operativos , realizar actualizaciones de sistemas y BACKUP de la informacién procesada
Elaboracién de indicadores y manejo de tablero de mando
Asistencia técnica al personal de salud en manejo de sistemas informaticos
Otras actividades que le asigne la entidad.
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Jefe inmedito ,Coordinadores de estrategias ,gerentes y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externas

Gobiernos locales ,agentes comunitarios y otras instituciones publicas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Informatica.

Conocimiento basico de Programacidn de base de datos.

Conocimiento de digitacién de documentos.

Conocimiento en reparacion y mantenimiento de computadoras

Conocimiento en base de datos y redes basicas.

Conicimiento en normas técnicas del sector.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de Capacitacion Y/o certificados afines a la profesion no menor de 4 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Fxperiencia minima 1 afio en el Sector Publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenta o
Profesional X i
gy Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* 1 caso que f se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMP!

Liderar, motivar, e inspirar al trabajo en equipo.

Facilidad de comunicacion verbal o escrita

Usar los recursos asignados de manera responsable

Discrecion y cuidado para el manejo de informacién
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