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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS- 2018 -11
DISPOSICIONES GENERALES.
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Red de Salud San Ignacio-Unidad Ejecutora de Salud San lgnacio 407,
RUC 120601218471
DOMICILIO LEGAL :Jr. Prolongacién Comercio N° 217-223 Sector La Huamba — San lgnacio
1.2. CONVOCATORIA

PUBLICACION: La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios sera
publicada, en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional de Cajamarca, DIRESA
Cajamarca, Pagina Web de la Red de Salud San Ignacio, Fan Page-Facebook de la Red de
Salud San Ignacio, en lugar visible de acceso publico del local institucional, por un periodo
de cinco (05) dias habiles.

OBJETIVO: El presente proceso de seleccion tiene por objeto, la contratacion de
personas naturales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-Contratacién
Administrativa de Servicios, con conocimiento y experiencia en Administracion Publica
para brindar servicios administrativos en la sede de la Red de Salud, a fin de generar
estrategias para mejorar la atencién en salud en los distintos establecimientos de salud
de la jurisdiccién y fortalecer acciones de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad, garantizando los principios de meéritos, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo.

RESPONSABLES: La Red de Salud San Ignacio, a través, de la Comisién de Concurso
designada mediante Resolucion Directoral N° 01-2018-GR.CAJ-DSRSJ-RS.SI-GD-RR.HH,
integrada por:

TITULARES:

e Obsta. Melva Alicia Alvarado Bernabel

* Abog. Victor Manuel Casusol Flores

¢ CPC. ING. Melissa Karen Arévalo Vasquez
¢ Lic. Enf. Jhonny Martin Taboada Grados
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SUPLENTES:

e CPC. Marco Orlando Diaz Guerrero
e Abog. Juan Rubén Verastegui Cano
e Blgo. Maria Teresita Caucha Ocafia
e Lic. Enf. Everth Guzman Contreras Delgado

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios (RO).

PERIODO DE CONTRATACION: a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de abril del 2018.

BASE LEGAL
= Constitucién Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N2 27680 Ley de Reforma
,Lk Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.
e = Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
/‘ » Ley N2 27902, Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, para

regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad civil en los Gobiernos
Regionales y fortalecer el proceso de descentralizacién y Regionalizacion.

= Ley N2 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

= Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

= Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

p » Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto

| Legislativo N° 1057.

\P » Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

= Ley N2 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

= Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N° 1272, Decreto que modifica la Ley N° 27444.
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1.3 Requerimiento de personal para las IPRESS de la jurisdiccién de la RED.

TECNICOS EN LABORATORIO.

N° | PROFESION AREA EN QUE ESTABLECIMIENTO DE SALUD | REMUNERACION MENSUAL
: LABORARA O DEPENDENCIA :
01 | TECNICO EN MICRO RED LA COIPA C.5 RUMIPITE 1,400.00
[ LABORATORIO (

DIGITADOR PAD.

N° | PROFESION AREAEN QUE | ESTABLECIMIENTO DE SALUD REMUNERACION MENSUAL
F " LABORARA { O DEPENDENCIA '
l 01 | TECNICO EN COMPUTACION E MICRO RED [ C.5. CHIRINOS 1,300.00
’|_“ | INFORMATICA CHIRINDS | | ) . N
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PROCESO CAS N2 002-2018-RS-SI

Il.- CONVOCATORIA.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS:

ETAPAS DEL PROCESO CAS

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web institucional de la Red de
Salud San Ignacio
{www.redsaludsanignacio.gob.pe), Fan
Page-Facebook de la Red de Salud San
Ignacio, en lugar visible de acceso
publico del local institucional.

Del 31 de enero al 08 de
febrero del 2018.

Oficina de Recursos Humanos y
Comision Evaluadora CAS Red
de Salud San Ignacio.

Presentacidn de expedientes Curriculum
Vitae en sobre cerrado en |a sede
institucional de la Red de salud San
Ignacio Prolongacion Comercio 217-223
Sector la Huamba - Oficina de Tramite
Documentario.

Del 31 de enero al 08 de
febrero del 2018

Tramite Documentario de la
sede institucional de la Red de
Salud San Ignacio.,

EVALUACION Y SELECCION

Primera Etapa: Evaluacién de

expedientes: Curriculo vitae documentado

09 de Febrero del 2018.

Comisién Evaluadora Proceso-
CAS —2018.

Publicacién de resultados de |a
Evaluacion Curricular en la pagina Web
Institucional de |la Red de Salud San
lgnacio
{www.redsaludsanignacio.gob.pe), Fan
Page-Facebook de la Red de Salud San
Ignacio y en lugar visible de acceso
publico del local institucional,

05 de Febrero del 2018

Oficina de Estadistica e
Informatica y Comisidn
Evaluadora Proceso - CAS

Sepunda Etapa: Entrevista Personal, en
la sede institucional de la Red de szalud
San Ignacio: Prolongacién Comercio 217—
223 -Sector la Huamba,

12 de febrero del 2018
Hora exacta
(Se publicara
comunicado).

Comision Evaluadora de
Procesos-CAS
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Publicacién del Resultado Final en la
pagina Web Institucional de la Red de
Salud San Ignacio y en lugar visible de
acceso publico del local institucional.

12 de febrero del 2018

Oficina de Estadistica e
Informatica y Comisidn
encargada Procesos —CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO CAS

Suscripcidn del contrato CAS, a partir de
las 7:30 a: m, en la sede institucional de
la Red de salud San lgnacio

Oficina de Recursos Humanos.

A partir del dia 13 de
febrero del 2018

Oficina de Recursos Humanos
- RS-51,

ENTREGA DE CARTAS DE
PRESENTACION

A partir de las 7:30 a: m, en la sede
institucional de |la Red de salud San
Ignacio: Prolongacién Comercio 217-223
-Sector la Huamba.

Oficina de Recursos Humanos.

A partir del dia 13 de
febrero del 2018

Oficina de Recursos Humanos
— RS-51.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION.

1.4.1. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concurso, indicando el cargo al que

postula (Anexo N° 01).

Copia Legalizada de Documento Nacional de Identidad (DNI).

Informacion de los Datos Generales del Postulante (Hoja de Vida): La informacién
consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada para todos los
efectos legales, por lo que el postulante serd responsable de la informacion que
consigna en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior por la

entidad(Anexo N° 02).

Curriculum Vitae, conteniendo copia de documentos que acrediten lo siguiente:

* Grado de instruccion y/o la formacion profesional o tecnolégica, (Titulo,
Bachiller y Colegiatura - copia Legalizada)
Constancia o certificado de Habilidad Profesional Vigente en original.
Resolucion SERUMS para los profesionales que la Ley exige (copia

legalizada).

Cursos de Capacitaciones y Diplomados (copia fedateada).

Experiencia laboral relacionada a la plaza que postula sustentada con copias
simples de resoluciones, contratos de entidades publicas, constancias,
documentos que estaran sujetas a su verificacion posterior.
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* Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales ni penales (Anexo N° 03).

* Declaracidn jurada de no haber sido sa ncionado o inhabilitado administrativa
0 judicialmente, ni tener ninguna incompatibilidad (Anexo N° 03).

* Declaracion jurada de no tener relacién de parentesco con algun funcionario y los

miembros del Comité de Evaluacién hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad (Anexo N° 03).

Declaracién jurada simple de gozar de buena salud fisica y mental (Anexo N° 04)

NOTA: Las laraciones das estardn sujetas a la verificacion de la autenticidad de
il maci resen rdo a | tabl r la LEY N2 27444 y la oficing
de Recursos Humanos tiene la_facultad de realizar la verificacién posterior de la

autenticidad de los documentos presentados

1.4.2. FORMA DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION.

Los postulantes interesados deberan presentar su solicitud de inscripcidn
(ANEXO N° 01), en sobre cerrado el que contendrd en folder manilla su hoja de
vida documentada en foto copia simple y debidamente legalizada o fedateada y
declaraciones juradas, clasificados con separadores o pestafias segln rubros de
hoja de vida (FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL,
CAPACITACIONES) y foliada, bajo apercibimiento de descalificacién en caso de
omisién.

El sobre que contiene los documentos solicitados debe ser rotulado de acuerdo
al siguiente detalle:

1. 6 RECEPCION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION.

Sres: Red de Salud San Ignacio
Atencién: Comision Evaluadora CAS
Proceso de Seleccién CAS N° 002-2018-RED-SI

Nombres y Apellidos completos del postulante:

"Plaza a la que postula:
Direccién domiclliaria:
folios:
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Los postulantes deberdn presentar sus solicitudes y expediente en la Oficina de

Tramite Documentario de la Red de Salud San Ignacio Jr. Prolongacion Comercio N°

217-223. - Sector la Huamba. Los documentos que se presenten en fotocopia

deberén estar convenientemente organizados y foliados. Asimismo se debe tener

en cuenta lo siguiente:

a) Vencida la fecha de presentacion de expedientes, no se aceptarin documentos
adicionales, y se levantara un acta de cierre suscrito por la Comisién de Concurso.

b) No podrén postular aquellas personas inmersas en los impedimentos y prohibiciones
sefialadas en el Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM y su modificatoria, reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057.

1.7.EVALUACION Y SELECCION.

1.7.1. ASPECTOS GENERALES:
* La conduccion del Proceso de Evaluacion y Seleccién, es atribucién exclusiva de los

: miembros de la Comisién del Proceso CAS.
et * La evaluacién se ajustard a los criterios establecidos en las respectivas Fichas de
Evaluacion.

* Elconcursante se someterd a la evaluacién dispuesta en las presentes Bases y al Decreto
Legislativo N2 1057 y su Reglamento D.S. 075-2008-PCM. Modificado por el D.S N° 065-
2011-PCM.

* El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dard lugar a la
eliminacion automética del concursante.

* De comprobarse falsedad de cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento,
el postulante quedars descalificado, en cualquier etapa del concurso Y posterior a la
adjudicacién de la plaza.

* La Comision se reserva el derecho a modificar plazos y/o cancelar el presente concurso
por causas justificadas sin que ello implique obligacién econoémica de su parte con los
postulantes

* Losaspectos no contemplados en las Bases, seran resueltos por la Comision.

* El Proceso de evaluacién consta de dos (02) etapas:

a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

Las etapas de seleccidn son de caricter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante del seguimiento del proceso en el Portal Web Institucional Portal Web
Institucional de la Red de Salud San Ignacio (www.redsaiudsanignacio.gob.pe) venla
sede institucional de la Red de Salud San Ignacio Jr. Prolongacién Comercio N° 217-223 -
Sector la Huamba.
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1.7.2. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

= Los factores de evaluacion se clasificaran en base de hasta 100 puntos.

= laevaluacion del curriculo vitae, se realizara de acuerdo con los criterios establecidos
en las fichas técnicas de evaluacion de las bases.

= La evaluacién del curriculo vitae y la entrevista se regirdn en acuerdo con los criterios
establecidos en la resolucion de PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 107-2011-SERVIR/PE,
modificada por RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 108-2011-SERVIR/PE,
resolucién de PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 170-2011-SERVIR/PE, que para el presente
caso se aplicard de la siguiente manera: La evaluacion de curriculo vitae 50% y
entrevista personal el 50%.

= Laentrevista personal, es solo para los que pasen el puntaje minimo de la evaluacion
curricular (28 puntos).

I » La nota minima aprobatoria sera de 66 puntos, que resulta sumar el puntaje que ha
i ™%, obtenido del curriculo vitae y de la entrevista personal.
= Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, siempre y cuando sea

aprobatorio, a los postulantes con discapacidad debidamente acreditada en el
certificado de discapacidad y el registro del CONADIS que cumplan con los requisitos
para el cargo. Esta bonificacién se otorga siempre que la discapacidad, no sea
impedimento para el desarrollo de las actividades propias del servicio materia del
concurso. Asi mismo, se otorga la bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista a los postulantes licenciados en las fuerzas armadas siempre y cuando
acrediten con documentos suscrito por autoridad competente, si los postulantes no
presentaran en su curriculo vitae este documento ,no podrd ser materia de
subsanacién alguna.

= Para el caso de la experiencia laboral general, el personal profesional de la salud, se
contabiliza el servicio rural urbanc marginal de salud (SERUMS) remunerado y
equivalente como experiencia laboral.

» Los contratos administrativos de servicios estdn sujetos a plazo determinado, la
duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectuarad la contratacion (2018).

1.7.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION.

La conduccion del Proceso de Seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la Comision
de Procesos CAS.
El Proceso de Seleccién consta de dos (02) etapas:

a) Evaluacion curricular
b) Entrevista personal

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
= El postulante presentara su curriculo documentado el dia especificado en el

RED DE SALUD SAN IGNACIO cainaren
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cronograma.

= La documentacién presentada en la hoja de vida debera de satisfacer todos los
requisitos minimos especificados en los perfiles de puesto. El curriculo vitae y la
documentacién que lo sustente tendran cardcter de declaracién jurada estando
sometida al control posterior conforme a lo establecido en el Articulo 32° de la Ley
N2 27444 y sus normas reglamentarias.

= Los requisitos establecidos en el perfil del puesto deben ser acreditados
documentariamente y no se aceptard declaraciones juradas de dominio o
conocimiento.

* No se considera como experiencia laboral las practicas pre profesionales.

* La experiencia laboral o profesional se acredita con copias simples de resoluciones,
contratos, constancias, en el cual debe estar consignado el periodo, es decir, la fecha
de inicio y fecha de término o el tiempo en afios y/o meses de la labor realizada y el

f—& logo de la institucion.

. » Asi mismo, para la administracién publica la experiencia laboral se computa a partir
de la fecha de obtencién del titulo.

= No se considera cursos de capacitaciones

» Esta etapa tendra un puntaje méaximo de 50 puntos. En caso de no cumplir con los
requisitos minimos obligatorios los postulantes no podran pasar a la siguiente etapa
de evaluacion.

» Los resultados de esta etapa seran publicados en pagina web Institucional de la Red
de Salud San Ignacio (www.redsaludsanignacio.gob.pe),en la sede institucional de la
Red de Salud San Ignacio: Jr. Prolongacién Comercio N° 217-223 sector la Huamba-
San Ignacio y en el Fan Page-Facebook de la Red de Salud San Ignacio.

» El postulante solo podrd presentarse a un SOLO item del concurso. En caso de que
el postulante quede en condicion de elegible podrd ser considerado para ocupar
una plaza vacante, teniendo en cuenta su puntaje final obtenido.

= Cursos de Capacitacién y/o certificados afines a la profesién y al puesto, no mayor a
03 afios de antigliedad.

La evaluacion curricular comprende los siguientes aspectos:
A. Experiencia profesional o laboral segtin corresponda.
B. Cursos y estudios de especializacion, relacionados al objeto de la convocatoria.

C. Formacién académica.

NOTA: Para la evaluacion curricular de las plazas: TRABAJADOR DE SERVICIO Ill y
CHOFER solo se considerara A. Experiencia laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
La etapa de la entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto.

RED DE SALUD SAN IGNACIO caliveren
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Esta etapa tendra un puntaje maximo de 50 puntos y se evaluara los siguientes

aspectos:
1. Dominio tematico
2. La experiencia relacionada al puesto
& Capacidad de expresidn y aptitud comunicacional
4, Presentacion personal

Concluida las dos fases de evaluacién, el puntaje minimo aprobatorio para
adjudicar una plaza serd de Sesenta y seis (66) Puntos (Segtin el cuadro de
resultados finales).

1.7.4. RESULTADOS DEL CONCURSO.
Para ser declarado(s) ganador(es), el (los) postulantes(s) deberd(n) obtener el puntaje

A minimo de sesenta y seis (66) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
B AN minimos obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccién. El postulante
que obtenga el mayor puntaje serd considerade como ganador.

RF= (P1)+ (P2)

En el caso de empate del puntaje final, se definird como ganador al postulante que
obtenga mayor experiencia profesional en dfas, meses y afios a partir de la obtencidn
del titulo profesional.

El resultado final del proceso de seleccién se publicara en Portal Web Institucional de la
Red de Salud San Ignacio (www.redsaludsanignacio.gob.pe), Fan Page-Facebook de Ia
Red de Salud San Ignacio y en un lugar visible de la Sede institucional de la Red de Salud
] San Ignacio, seglin el cronograma establecido.

| 1.8.DE LAS BONIFICACIONES:

En el caso que el / la postulante haya superado todas las etapas antes indicadas y que
acredite en su curriculo vitae, mediante copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente , su condicién de personal licenciado de la fuerzas armadas, recibira
una bonificacion del 10% en la etapa de la entrevista personal.

PT = (P1)+ (P2)+10%(P2)

De conformidad con el Articulo 362 de la Ley 28164, las personas con discapacidad que

cumplan con los requisitos de ley para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido,
previa presentacién de la resolucion expedida por CONADIS.
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PF=PT+15% (PT)

1.9, DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

1.9.1, DECLARATORIA DE PROCESO DE SELECCION DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con uno o mas requisitos establecidos

en el perfil del puesto.
c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el

puntaje minimo aprobatorio para ser seleccionado.

1.9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en
pr\ los siguientes casos:
3 a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras necesidades debidamente justificadas.

1.10. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:
* Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar, tendrén la calidad de elegibles
por el lapso de 02 meses.
» lasuscripcion de los contratos, seran de acuerdo a las reglas establecidas en el D.5. N2 075-
2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria D.S. N® 065-2011-
PCM. Y Ley N° 29849 Ley de Eliminacidon progresiva del Régimen CAS y otorga derechos
laborales.

REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO.

= Certificado de buena salud fisica y mental expedido por establecimiento de salud publico
en formato oficial del Colegio Médico.

®= Declaracion jurada de afiliacién al Sistema de Pensiones

= Carta de autorizacion para abono en Cédigo de Cuenta Interbancario

= Ficha RUC
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FICHAS DE EVALUACION

FICHA TECNICA PARA EVALUACION DE TECNICO EN LABORATORIO PARA ESTABLECIMIENTOS DE

RED DE SALUD SAN IGNACIO Cajamarca

PRIMER NIVEL DE ATENCION
APELLIDOS Y NOMBRES:
N2 EXPEDIENTE:
PLAZA A LA QUE POSTULA:
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
ASIGNADO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 28 50
On
e a. Experiencia profesional 25%
Menor a 12 meses 0
12 meses 12
De mas de 12 meses a 18 meses 15
De mds de 18 meses a 24 meses 20 -
X De mas de 24 meses 25
|
:1 a. Cursos, diplomados o estudios de
| especializacion 15%
| Menor de 4 horas 0
De mas de 4 horas a 50 horas 10
De mas de 50 horas a 80 horas 13 .
De mas de 80 horas 15 R
b. Formacion académica 10%
Titulo técnico 10
ENTREVISTA PERSONAL 50% 38 50
a. Dominio tematico (3preguntas) | 20%
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DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN ﬁ‘
RED DE SALUD SAN IGNACIO Caiamarca

Muy buenao (3 respuestas correctas) | 20

Bueno (2 respuestas correctas ) 16
Regular (1respuesta correcta) 12
Ninguna respuesta correcta 0

b. Experiencia relaéioﬁada al | 10%

puesto (1 pregunta)

Bueno (2 respuestas correctas ) 10
Regular (1respuesta correcta) 5
Ninguna respuesta correcta 0

| aptitud comunicacional

_ ('ﬁ }\ ¢. Capacidad de expresion y | 10%

! Bueno 10
Regular 8
Deficiente 0
d. Presentacion personal 10%
Bueno 10 N
Regular 8
Deficiente 0

PUNTAJE TOTAL 100% 66 100




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN
RED DE SALUD SAN IGNACIO

FICHA TECNICA PARA EVALUACION DE DIGITADOR PAD
PARA ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

APELLIDOS Y NOMBRES:

N2 EXPEDIENTE:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50% 28 50

_7":; a. Experiencia profesional 25%

Menor a 12 meses 0 -

12 meses 12 -

De més de 12 meses a 24 meses 15

De més de 24 meses a 36 meses 20

De més de 36 meses 25

a. Cursos, diplomados o estudios de

especializacién 15%
Menor de 4 horas 0
| De més de 4 horas a 50 horas 10 ]
De mas de 50 horas a 80 horas 13
| De més de 80 horas o 15 -
b. Formacion académica 10%
Titulo técnico 10 ]
ENTREVISTA PERSONAL 50% | 38 50

a. Dominio temético lapégﬁntasj 20%




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN
RED DE SALUD SAN IGNACIO

Muy bueno (3 respuestas correctas) | 20

Bueno (2 respuestas correctas ) 16

Regular (1respuesta correcta) 12

Ninguna respuesta correcta 0

b. Experiencia relacionada al | 10%

puesto (1 pregunta)

Bueno (2 respuestas correctas ) 10

Regular (1respuesta correcta) 3 e ]
Ninguna respuesta correcta 0

¢. Capacidad de expresion y | 10% h -
aptitud comunicacional

Bueno 10

Regular 8

Deficiente 0

d. Presentacién personal 10%

Bueno 10

Regular 8

Deficiente 0

PUNTAJE TOTAL 100% 66 100 S




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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RED DE SALUD SAN IGNACIO Celmrrin

ANEXOS




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN *‘
RED DE SALUD SAN IGNACIO csivsres
ANEXO N° 01

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL BAJO MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS - 2018).

§ ;I - ...Identificado con DNI
! e — de profemdn ante Usted con el debldo respeto me presento y expongo:

Que, Enterado/a de los requisitos y condiciones que establece la convocatoria a concurso CAS de la
Red de Salud San Ignacio, asi como del contenido de las bases publicadas en la sede institucional,
Pagina Web Institucional de la Red de Salud San Ignacio

(http://www.redsaludsanignacio.gob.pe) y Fan Page-Facebook de la Red de Salud San Ignacio,
solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el cargo

lLt\ B v s s s R R 3 CONCUTSAT .oveersieanas s eespara 1o cual
il adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de sevensrenn fONIOS,

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos
anteriormente mencionados.

S I@0aCI0. il asunsasons w81 20LS

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI :




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN

RED DE SALUD SAN IGNACIO

ANEXO N° 02
HOIJA DE VIDA
l.- DATOS PERSONALES
NOMBRES:
APELLIDOS:
EDAD:
ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA:

N® DNI:

N° RUC:

DIRECCION:

Il.- DATOS DE CONTACTO

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

EMAIL:

Ill.- FORMACION ACADEMICA

A) ESTUDIOS SECUNDARIOS:

NOMBRE DEL INSTITUCION EDUCATIVA:

ANO DE INICIO- ANO FIN:

B) ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA O TECNOLOGICA
NOMEBRE DE LA INSTITUCION: (ORIGEN/PRIVADA/NACIONAL)
MES/ANO INICIO- MES/ANO FIN:

NIVEL ACADEMICO LOGRADO:

C) ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: (ORIGEN/PRIVADA/NACIONAL)
MES/ANO INICIO-MES/ANO FIN:

NIVEL ACADEMICO ALCANZADO:



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA :
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN ”}
RED DE SALUD SAN IGNACIO caimarca

D) ESTUDIOS DE POST GRADO ACADEMICO

TITULO: MAESTRIA/DOCTORADOO/ (UNO POR CADA GRADO)
NOMBRE DE LA INSTITUCION:

ANO INICIO-ANO FIN:

IV. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL.

NOMBRE DE LA EMPRESA: (UNA POR CADA INSTITUCION)
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

MES-ANO DE INGRESO:

MES-ANO DE TERMINO:

V. CAPACITACIONES:

INSTITUCION:

TIPO DE PARTICIPACION:

VI. PERSONA CON DISCAPACIDAD SI( )NO( )

En caso que la condicion marcada sea Sl, se debera adjuntar el documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracién de la persona con Discapacidad - CONADIS.
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si () NO () DEBERA SER SUSTENTADO.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI :



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA *
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN 4. A
RED DE SALUD SAN IGNACIO cafaimarca, .
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
O s B B S A 0 AR SR L e i e (i e (APELLIDOS Y NOMBRES), Identificado con DNI
D declaro bajo juramento:

* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION O PARA CONTRATATAR CON EL ESTADO ( de haber sido inhabilitado adjuntar el
documento de rehabilitacién).
e NOTENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.
e NOTENER RELACION DE PARENTESCO-HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO
DE AFINIDAD, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor de
la Red de Salud San Ignacio, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar
en la toma de decisién administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera
directa o indirecta, ain cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos afios; de
conformidad a lo establecido por Ley N° 26771, y su reglamento aprobado por D.S N°021-2000-PCM,
] "\ modificado por el D.5.N * 034-2005-PCM.
'/ > s NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO AL MOMENTO DE SUSCRIBIR CONTRATO,

SALVO FUNCION DOCENTE O DIETAS POR PARTICIPACIONES EN UN DIRECTIORIO.

* NO TENER INHABILITACION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES, DESTITUCION Y
DESPIDO -RNSDD, el cual se encuentra actualmente y conducido por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, en virtud de la Resolucién Ministerial N° 208-2009-PCM de fecha 14 de mayo del 2009.

e QUE LA INFORMACION DETALLADA EN MI CURRICULUM VITE, AS| COMO LOS DOCUMENTOS QUE
SE INCLUYEN SON VERDADEROS.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacidn que
comprueba la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que se presentan posteriormente a requerimiento de la Red de Salud San Ignacio;
Por lo que firmo la presente declaracién, en concordancia a lo establecido en el Art. 42° de la Ley N°®
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

San IENatiog. il iianims del 2018

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ﬁ
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN . ‘
RED DE SALUD SAN IGNACIO cdsharcn,,
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

N i R e e R identificado (a) con DNI
NE s ,declaro bajo juramento; gozar de buena salud fisica y mental. Acepto pasar por
los exdamenes correspondientes, los cuales seran condicionantes de la aceptacion de la firma del
contrato.

La presente declaracién jurada de buena salud no subsana la presentacion de certificado de buena
salud fisica y mental, emitido por el establecimiento de salud publica correspondiente.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Articulo N* 42 de la Ley N*®
27444-Ley de Procedimiento Administrativos General.

/ San 1gnacio, ........d€crcicsceerevreene.n.del 2018

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA %
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN *‘
RED DE SALUD SAN IGNACIO odneron,,
ANEXO N° 5
CARTA DE AUTORIZACION

San lgnacia, / /2018
SENOR:

C.P.C. Felipe Orlando Solis Ocafia
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
RED DE SALUD SAN IGNACIO

ASUNTO: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el numero de Cuenta de la persona natural
GO ! suviy €on RUL W aimmmmmanvinsing US
represento, €5 €l ..., agradeciéndole se sirva disponer lo
conveniente de manera que los pagos sea abonados en la cuenta indicada en el
Banco........uue

i
wi

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA %
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD DE JAEN *}
RED DE SALUD SAN IGNACIO coimiare .
ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES

San Ignacio, de del 2018.

Yo, , identificado con DNI N2
, empleado contratado por Administracion de Servicios C.A.S. {___); en el

Establecimiento de Salud o Red de Salud San Ignacio-Sede Administrativa y con

domicilio legal en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- Que, me encuentro afiliado al siguiente régimen de pensiones:
1. - Sistema Privado de Pensiones

a) AFP INTEGRA - L]

I a3 [ 1:1d0] V) f —— -

c) AFP PROFUTURO --—-omeeemeeeee[ ]

d) AFP PRIMA - [ ]

1 €) AFP HABITAT -----eermememeeeeeee ]

_;é'}f_‘;; 2. - Sistema Nacional de Pensiones.-
7 a) OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP) ----emmmmmsennnmmccacaaee -

74 B.- Que, no encontrdndome afiliado a régimen de pensiones alguno, manifiesto mi voluntad y

autorizacion para afiliarme, en forma automatica a:
1.- Sistema Nacional de Pensiones.-

a) OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP) SR -
2. - Sistema Privado de Pensiones.-
a) AFP INTEGRA - ]
e RE - \310 5 [01:170] V)  J—— L]
8 e c¢) AFP PROFUTURO ------eemeeeeeen ]
s e~ ) AFP PRIMA, oo [
i' e) AFP HABITAT ---emmmmeemmeemmeeeeeeee ]
H En ambos casos autorizo a la oficina responsable a efectuar la retencién del porcentaje que
r corresponda.

| La presente declaracion jurada la formulo de conformidad con lo dispuesto en el D. L. 1057 que
f regula el “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”; D.S. N2 075-2008-PCM,

‘Reglamento del D.L. 1057 y D. S. N2 054-2007-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Fondos de Pensiones.

Atentamente,

Nombres y Apellidos:
DNI:



Unidad Orgénica: UNIDAD EIECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LABORATORIO EN ESTABLECIMIENTO DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

Dependencia Jerdrquica Lineal; JEFE DE EE.SS./ MICRO RED DE SALUD /DIRECCION RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion con axamenas de laboratorie Clinico para el diagnostico, tratamiants, recuperacion aplicando la ciencia tecnologia e investigacion
para el logro de los objetivas y a ctividades en el marco de la atencion integral basado en familia ¥ comunidad con pertinencia intercultural,
|priorizando actividades de orden preventive y de promocion .con la finalidad de brindar una melor atencion a la poblacion general,

1 [Tomar, recpecionar, procesar y emitir reportes de resultados de examenes de laboratorio a los usuarios de los EE.SS, De I3 Micro Red.

2 |Realizar examenes de laboratoriopara descarte de enfermedades Metaxenicas prevalentes en la zana.

Participar,asisitir y cumplir con la ejcucion de trabajo de campo,viistas domiciliarias y/u otras planificadas ¥ establacidas en las normas vigentes ¥
segn el MAIS-BFC | como Sectorista),

Realizar el control de calidad desde la toma de mustra hasta la obtencion del resultado en busca de una mejora continua, en la estructura
procesamiento de resultados,

5 [Clasificar y manejar adecuadamente los residuos solidos del establecimiento de Salud.

6 |Realizar examenes de laboratotirio para el descarte de enfermedades transmisibles sujetas a notificacion imediata.
7 |Brindar capacitacion sobre medidas de bioseguradiad y manejo de residuos solidos de acuerdo ala normatividad.

B Registrar tada la Informacion, en los formatos estanadarizados afin de contar con reportes para el analisis e investigacion de casos,

g [Vigilar el agua para consumo de acuerdo a la normatividad vigente,

i Realizar el reparte de la informacion oprtunamente al nivel supericr, realizar el control de calidad de muestras de las Micro Redes asignadas.

11 |Participara en el equipo de vigilancia y control de las enfermedades endemicas a fin de controlar oprtunamente,

12 |Cumplir con las diferentes normas técnicas sanltarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.

Participar en las acciones de control, investigacion epidemicldgica, elaboracidn ¥ anilisis de informacion de brotes correspondientes ala
Jurlsdiccion de su competencia,
14 [Garantizar el trabajo en equipo.

13

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencla debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la
15
actualizacion de la informacidn vigente,

16 |Vigilar el consumo de agua segura en las comunidades que cuentan con sistemas operativos de acuerdo a noermatividad

Realizar las actividades como sectorista de la comunidad asignada como wvisita domiciliaria y familiar en base a riesgos o necesidades
indentificadas, e intervenciones educativas y comuinicacionales a la persona, familia y comunidad, segdn normas vigentes (alimentacidn y
nutricién saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencion de enfermedades prevalentes del nifto, prevencion del
maltrato infantil, enfermedades transmisibles y no transmisibles salud del adolescente, adulto y adulto mayor.

i3 [nrticipar #n otras actividades que le asigne su jefe Inmediato,




-Emudcta}
“‘““"' TECNICO EN LABORATORIO
'1

i Titulo/ Licenciatura

i (14 2 ahos)
|
benica Superior i
(3 & 4 ahos) |
- ] [ |

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesta.

Ley N® 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su Reglamentao.

RJ. N* 197-2012-5I5, cobertura de prestaciones. Regimen subsidiado

RM. 515-2006/MINSA Documneto Técnico Sistema de Gestion de la Calidad de Is Salud

Documento Técnico Modelo de Abordale de Promocion de la Salud en el Peq

N.T N*: 021/MINSA /DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

RM N” 289-2013/MINSA Documento Técnico y criterios de programacion de los programas presupuestales vigentes.

RM. N* 1753-2002 Directiva del Sistema integrade de suministro de medicamentas e insumos.

RM. N* 464-2011/MINSA Documento Técnlco Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

Norma Técina del manejpo de Histerias clinicas.

RM. N* 668-2004/MINSA Guias de atencion integral de la salud sexual ¥ reproductiva,

RM. N* 084-2005/MINSA,N.T- 024-2005 NT para la Prevencion de la Transmision Vertical {Madre - Nifio) del VIH.

RM. N* 142-2007/MINSA, Documento Técnico: estindares de indicadores da calidad en la aten

cion materna y perinatal en los establecimientos que
cumplen con funciones obstétricas y neonatales.

RM. N° 278-2008/MINSA., Documento Técnico: Adecuacion cultural de la orientacidn/consejerfa en salud sexual y reproductiva.

RM. N* 827-2013 Atencion en salud materna.

RM. N* 491-2009/MINSA Gula de practica clinica para la prevencién y control de la enfermedad hipertensiva en el primer nivel de atencidn.

RM. N* 453-2006/MINSA, Reglamento de Funciones de los Comités de prevencién de la Mortalidad Materna,

RM. N* 828 Atencion de Salud del Neonato.

RM. N* 598-2005/MINSA, N.T, N* 033 para la Atencidn del Parto Vertical con Adecuacién Intercultural,

Gula de Procedimeintos de Atencion al recien Nacido.

: ¢ K
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RM. N* 207-2009/MINSA, Documneto téenlco Plan Estratégice Macional para la reduccién de la mortalidad materna perinatal 2009-2015.

RM. N* 506-2012/MINSA, D.5, N* 046-MINSA/DGE- V.01 Que establece 1a notificacion de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiolégica
en salud Publica,

RM. N* 634-2010/MINSA, D.5, N* D36-MINSA/DGE-V.01 Que establece |a notificacién e investigacién para kia vigilancia epidemioldgica de la muerte
materna.

Norrha tecnica para | atencion integral de salud del nifio y la nifia Resolucién Ministerlal N2 193-2008/MINSA

RM. N* 279-2009/MINSA, N.T.5 N* 078-MINSA/DGE- V.01 Norma Técnica de Salud que establece el Sub Sistema Nacional de vigilancia Epidemioldgica
perinatal y neonatal.

B.) Programas de especlalizacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notg : Cade curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y las diplomados no menos de 99 horas

&5 LK Tk

Cursos de Capacitacién Y/o certificados afines a la profesién no menor de 4 haras y con una antigliedad no mayor de 3 afos.

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

18 L=

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experlencla minlma no menor de 01 afo en el Sector Plblico

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privade:

Bl Auxlliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
L Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

NO MENOR DE 01 ARO DE EXPERIENCIA RELACIONADA AL PUESTO.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

El-ﬂ; el puesto requiere contar con experiencla en el sector piiblico [:lno. el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiern experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el pussta y/o funcienes equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo odicional para el puesto,

Liderar, motivar, e inspirar al trabajo en equipo.

Facilidad de comunicacién verbal o escrita

Usar los recursos asignados de manera responsable

e ——
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO : -

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Denominacian: NO APLICA
Nombre del puesto: DIGITADOR PAD /PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL I -
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE EE.55./ MICRO RED DE SALUD /DIRECCION RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO AFLICA

Garantizar el procesamiento y la calidad de la informacion que asegure una buena toma de decisiones para mejorar los servicios de salud en el marce del
la atencidn integral basado en familia y comunidad con pertinencia intercultural. 1

Digitacién de Formatos Unicos de Atencidn { FUA), Registro diario de atencion (HIS) y otras actividades de salud

i
(.

3 |Control de calidad de la informacién procesada

Entrega de reportes estadisticos de los diferentes sistemas de salud y reporte 515

; |

4 |Procsamiento de informacion correspondiente al 51 { recoleccion de datos, afiliacion y atenciones); remision de la informacion generadas !
semanalmeante

g Remision de la informacion generada al 100% del mes correspondiente(H15, SIEN ,VEA)

Remisidn de la informacion FUA semanal previe control de calidad

Instalacion de sistemas operativos , realizar actualizaciones de sistemas y BACKUP de la informacidn precesada

Elaboracion de indicadores y manejo de tablero de mando

Asistencia técnica al personal de salud en manejo de sistemas informaticos

Otras actividades que le asigne la entidad.

C.) ¢5e requiers
Colegiatura?

| O-&-

A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa




] Secundaria

 reoic Basice
(162 afios)

]Daa.,-muer TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

; {Requiere  habiltacidn
Tkl | e Ty
x ) LiCENCIdiLrs [ pwreuundﬂ
| x

’ Maestria 8 m
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocicn sustentaria) :

Conocimiento de Informatica.

Conacimignto basico de Programacién de base de datas.

Conocimiento de digitacidn de documentos.

Conocimiento en reparacidn y mantenimiento de computadoras

Conacimiento en base de datos y redes bésicas.

Conicimiento en normas técnicas del sector,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cado curso de especializocion deben terer no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades na menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedializacion requeridos: =
Cursos de Capacitacion Y/o certificados afines a la profesién no menor da 4 horas v con una antigledad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. WNiveldadominio : Nivel de dominio
| Moapica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico [intermedio| avar:
X Inglés X
- SO R - R T
Powerpaint 0] AR R -

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

Experiencia minima 1 afio en el Sectar Publico i

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
_— i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garente |
- Profesional Bl ke Eapgmvinlisin Courdinador [*T=11F) Crrediee

!:} Indigue &l tiampo de experiencla requerida pare el puesto; y2 sed en el sector pblico o privade:
Euparlanein miFlve L afs e ol seevss B blee. I

e SR —

€.} Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no nacesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |SL el puesto requiere contar con expenencin en el sectar publica DN"], el puesta no requiere contar con expenencia en el sectar publico

[ €650 Que s $¢ requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes




L |

 Mencione otros aspectas complementarias sabre el requisita de experiencio: en coso existiora alge odicional parg el puesta

s, o]

Liderar, motivar, e inspirar al trabajo en equipo, j

Ao

Facilidad de comunicacién verbal o escrita

Usar los recursos asignados de manera responsable

[Biscrecién y cuidade para el manejo de informacion

D b L=
—
-
OBST, ECOS YATACO

. UNIDAD D& SEGUROS




