
INFOGRAFIA  Nº 02 - 2016 

El  1º de mayo  se conmemora en todo el mundo el Día Internacional del Trabajo en homenaje a los llamados Mártires de Chicago, grupo 
de sindicalistas anarquistas que fueron ejecutados en 1886 por participar en luchas reivindicatorias para conseguir una jornada de trabajo 

de ocho horas 

PEA OCUPADA EN LA REGIÓN DE CAJAMARCA - 2015 

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población en base a los  
resultados del Censo de Población y Vivienda del 2007.  
F/ Cifra referencial. 
1/ incluye a sin nivel. 
2/ Comprende educación superior no universitaria y superior universitaria. 
3/ Comprende a los trabajadores que se dedican a la agricultura, ganadería, pesca y minería. 
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2015. 
Elaboración: DRTPE-Observatorio Socio Económico Laboral OSEL –  Cajamarca. 

DIRECCIÓN  REGIONAL DE TRABAJO 

 Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO  

CAJAMARCA 

Observatorio Socio Económico Laboral – OSEL Cajamarca 
Coordinadora: Econ. María Laura Chávez Arana 
Dirección: Jr. Progreso Nº 329-  (Urb. Ramón Castilla) - Cajamarca. Teléfono:  (076)  361645/ 362336 
Correo: coordinadorosel.cajamarca@gmail.com 

PEA OCUPADA  
801 447  PEA 

DESOCUPADA F/  
21 813  

PEA 
ADECUADAMENTE 

EMPLEDA  

 232 343 

PEA 
SUBEMPLEADA 

569 104 

PEA  
823 261 

PEA OCUPADA SEGÚN RANGO DE EDAD, 2015 
 (porcentaje) 
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Sin Nivel Primaria 1/ Secundaria Superior 2/F/
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PEA OCUPADA POR SEXO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 
 2015  

(Porcentaje) 
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INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL, SEGÚN 
RANGO DE EDAD, 2015  

(Nuevos Soles) 

INGRESOS

Profesional, técnico, 

Gerente, 

administrador, 

funcionario y 

Trabajador en 

Actividades 

extractivas 1/

Artesano ,operario, 

obrero y jornalero, 

GRUPO OCUPACIONAL (Porcentaje)

Conductor 5,0

Vendedor 11,1

Trabajador de los 

servicios y del hogar 

9,9

56,0

11,8

6,2


